
 

 

Volleybalvereniging Twente ’05 

Postadres: Minkmaatstraat 142, 7531 BA Enschede | telefoon: 06-22695071 | bankrekening: NL39RABO 0123331749 

 

Verslag Algemene Ledenvergadering 
Datum: 19 mei 2026 
Inloop: 19.15 uur 
Start: 19.30 uur 
Locatie: Diekmanhal 
 

1. Opening en vaststelling agenda 
Henk heet iedereen welkom. Deze vergadering wordt voorgezet als een bijzonder 
algemene ledenvergadering. 
Er zijn geen aanvullende agenda deze wordt vast besloten. 

 
2. Mededelingen en terugblik seizoen 25/26 

Jongens naar NK geweest. Dames 1 kampioen en zitten nu in de promotieklasse 
en is op zoek naar versterking. H1 2de geworden en niet gepromoveerd, wel goed 
voor de ontwikkeling.  
We zijn een ruime vereniging die ook aandacht besteedt aan breedtesport. 
- Kwiekman: oudere deelnemers die willen bewegen, iedere week op dinsdag en 
donderdag met fysio op diekman sporten. Diverse sporten voeren ze uit. Weet je 
nog mensen dan zijn ze welkom ook voor de 3de helft. Subsidie via 
ouderenfonds. 
- G-volleybal: mensen met een beperking kunnen ook bij ons terecht. Werk je met 
deze doelgroep denk dan aan ons. In de huidige groep 40-50 jaar. Eigenlijk willen 
we opstarten met een jeugdgroep. Zij doen mee met de Vasata en 4 toernooien 
door geheel Nederland. 
 

- UITZWAAIWEDSTRIJD: BONHOEFFER  gaat naar Wereldkampioenschap in 
China. Op 19 juni 2026 is er een uitzwaai wedstrijd met een verloting 

 
3. Vaststelling van het verslag van de ALV d.d. 23 september 2025 

(deze staat op de website) 
er zijn geen op- en of aanmerkingen. Het verslag wordt bij deze vastgesteld. 
 

4. Benoeming/ aftreden bestuur 
Belinda Bovenkamp draait al een klein jaartje mee maar is officieel nog niet 
benoemd. Belinda is officieel nu benoemd. 
Bezetting minimaal 5 leden van het bestuur. 
 
Voorzitter/ penningmeester zal in de volgende ALV worden vastgesteld. Lars 
Kolkman is aanwezig als toekomstige voorzitter.  
Penningmeester is ook gevonden, dit is een zus van een speler. 
Henk en Johny blijven aanspreekpunt om zo de overdracht soepel laten verlopen. 
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5. Openstaande vacatures 
- Algemeen bestuurslid i.v.m. vertrek Norbert. Contact voor diverse 

commissies. 
- Secretaris 
- Trainers nieuwe seizoen voor volgende teams MA2, MA4, MB3, en MC5. Mini’s 

kunnen ook altijd trainers gebruiken. We bieden wel cursussen aan maar 
opkomst is het vaak slecht. 

- Vrijwilliger coördinatie: coördineren van vrijwilligers, teams aanspreken 
- Lid sponsorcommissie: we hebben er 2 nodig. 
 
Marc neemt afscheid als Technisch directeur. 5 personen neemt dit nu over. Alle 
zaken van marc (m.u.v. Beach) worden door deze 5 personen opgenomen. 
Wisselde een voorzitter. Deze personen zitten dieper binnen de vereniging. 

 
6. Sponsoring (voorstel en plannen sponsorcommissie) 

Peter, Harja en Arman. (harja en arman stoppen) 
Ze zijn op zoek gegaan naar bedrijven, maar vooral creatief bezig geweest.  
Zie bijgevoegde powerpoint. 
Op zoek naar leden met een eigen bedrijf. 
Webshop up-to-date krijgen, zodat wij hier ook weer winst van krijgen. 
Vraag van commissie dat leden helpen met zoeken/ aanbrengen van bedrijven. 
 
Ideeën om een jaarlijks bedrijven toernooi te organiseren. Dus bedrijven kunnen 
hiervoor aanmelden. Dit dan in samenwerking met de activiteiten commissie. 
Reggeborg doet veel aan sponsoring ook veel voor speciale doelgroepen. 
 

7. Inzet professional Set Up Club (Clubkadercoach) 
2 à 3 jaar geleden met clubkadercoach vanuit Sportaal. Gedeelte subsidie 
Nevobo en gemeente Enschede. Bij Nevobo zijn we nog een set up club en 
stellen de vacature voor clubkadercoach open. We hebben budget gehad en 
Johny heeft deze taak tijdelijk gedaan. Ondersteuning minitrainers, regelmatig 
zijn maar is elke keer geworden en kon dus niet ergens zijn. Zelf ook 4 trainingen 
geven. Beginnende trainers hebben wel ondersteuning nodig. Dit is verenigingen 
breed. 
Clinics verzorgen voor het uitdragen van volleybal. Bijvoorbeeld basisscholen die 
het aanvragen. 
Komende jaren zitvolleybal weer leven in te blazen. Zitvolleybal dag 
georganiseerd. Opkomst vanuit verenigingen was minimaal. 
Uniek sporten dus G-team valt hier dan ook onder. 
Voor de vereniging is het van belang dan we dit ook doorzetten.  
Clusbkadercoach is gemiddeld 16 uur per week. Het is nog een vrij invullende 
functie. Je moet wel iets van volleybal afweten.  Belangrijke is dat je weet hoe je 
training moet geven. Clubkadercoach gaat niet de vrijwilliger vervangen.  
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We hebben de vacature en deze wordt verspreid.  
 

8. Voorlopig financieel resultaat  
Nieuw incassoperiodes is goed gegaan. Weinig storneringen. Laatste termijn nu 
op een gunstig moment wordt gedaan in verband met opzeggen. 
 
Zie PowerPoint voor meer uitleg  
 
Zaalhuur:Trainers eerder aangeven of ze wel trainen in verband met teruggave. 
Nu 2 weken van tevoren annuleren bij sportaal. 
Nevobo:Team terugtrekken kost geld. 
 
Vraag: Henk- Nieuwe kleding-> Heren 1 sponsor, meer plekken voor sponsoring, 
bezig met nieuwe shirts. Sponsoren betalen hier dan ook voor. De huidige 
algemene shirts blijven nog zo. Kleding commissie /Hoen beter werk gedaan 
i.v.m. incasseren van het shirt. Financieel sluit beter op elkaar aan. 
 
Ledenbijdrage is minder i.v.m. ledenstop. We konden alleen mensen plaatsen in 
bepaalde teams op bepaald niveau. 
 
Subsidie hangt af van aantal leden per 1 oktober en welk leeftijd categorie. Ook 
andere subsidiepotjes aangesproken. 
 
Overig is volgens begroting. 
 
Trainerskosten gaan omhoog omdat de verloning anders wordt ingeschaald. We 
kunnen voor jeugd niet concurrent met supermarkten. 
 
Inkomsten: iets lager. Want hebben we weer een ledenstop.  
 
Heren 1 sponsoring goed gedaan. Laatste 2 jaar heeft elk lid 7 euro per jaar 
betaald wel met doelstelling sponsor halen. Dit hebben ze gedaan. 
Dames 1: promotieklasse gaan we ook vragen om extra sponsoring te zoeken. 
Leden hebben geen vragen over de begroting. 
 

9. Voorstel tarieven 2026-2027 
Op basis van begroting hoeven we de contributie niet te verhogen. 7 euro die we 
extra rekenen hoeft ook niet meer.  
Competitie: jeugd goedkoper dan senioren. Senioren hebben van bepaalde 
klasse verschillen. We houden onderscheid in kosten van de competitiekosten 
van leden. Kleine verhoging omdat Nevobo competitiekosten verhoogd. 
Er is niemand van D1 aanwezig dus aanwezige beslissen dat ook voor dames 1 
geldt om sponsorkosten verhogen om de competitiekosten te kunnen 
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bekostigen. 
Jeugdleden die vroeg overgaan naar senioren dan betaal je ook voor de senioren. 
Henk geeft klap met de hamer en contributie is vastgesteld. 
 

10. Rondvraag en sluiting 
 
Mevr. Vacature voor hoofdtrainers mini’s.  Staat op de lijst van de trainers. 
 
Vraag geldt: Ledenstop ook voor mini’s. Ledenstop is op dit moment opgeheven. 
Graag weer opnieuw aanmelden en dan zal mee trainers mini’s dit weer 
oppakken. 
 
Mevr.: activiteiten commissie blijft bij dames 6.  Sinterklaas hoort bij de 
activiteiten commissie maar de jeugdcommissie wil hier zeker in ondersteunen. 

 
 
 
 
 


