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Agenda Algemene Ledenvergadering
Datum: 23-09-2025

Inloop: 19.15 uur

Start: 19.30 uur

Locatie: Diekmanhal

1. Opening en vaststelling agenda
Er zijn 32 leden aanwezig. Dit is minder dan 10% van het totaal aantal
stemgerechtigde leden. Daarom wordt de Algemene Ledenvergadering
gesloten en gaat verder als een Bijzondere Algemene
Ledenvergadering. In deze vergadering kunnen de aanwezige leden
met stemrecht wél geldige besluiten nemen.
Er zijn geen extra agendapunten ingebracht door de leden. Het
bestuur voegt zelf het punt sponsorcommissie toe en is blij dat deze
commissie is opgericht

2. Mededelingen en terugblik vorig jaar

e De vereniging mag zich de komende 3 jaar weer Set Up Club
noemen. Ehsan was Clubkader Coach en had in deze een
ondersteunende rol via Sportaal, maar zijn contract bij Sportaal
wordt niet verlengd. Meer informatie hierover staat bij agendapunt
11. We moeten dit nu zelf gaan organiseren.

e Er zijn dit seizoen 13 miniteams, vanwege een nieuwe spelvorm. 5
herenteams, 7 damesteams, 4 recreantenteams, 1 G team 4
jongensteams waarvan 1 team een mix team is en 11 meidenteams

e Er geldt op dit moment een ledenstop voor bepaalde teams zijn
leden nog mogelijk zie meer informatiewebsite. Dit komt doordat er
te weinig trainers zijn en omdat Sportaal te weinig ruimte kan
bieden voor trainingen. Zelfs als er genoeg teams zijn, blijft de
ruimte een probleem

e Op 3 oktober 2025 is er een mini-EHBO-cursus voor trainers. Er zijn
nog een paar plekken vrij. Daarnaast wordt ook een cursus
reanimatie aangeboden

3. Vaststelling van het verslag van de ALV d.d. 27 mei 2025
-Er zijn geen opmerkingen of aanvullingen. Het verslag van de ALV
van 27 mei 2025 wordt hierbij vastgesteld.

Volleybalvereniging Twente ‘05

L) . f =
www.twente05.nl > @Twente05 @Twente05Enschede " secretaris@twente05.nl

Postadres: Minkmaatstraat 142, 7531 BA Enschede | telefoon: 06-22695071 | bankrekening: NL39RABO 0123331749



TWENTE

Lolleybalverentolng 15

4. Vacatures binnen de vereniging

¢ Voorzitter: Henk zit vandaag voor de laatste keer de vergadering
voor. Er is per direct een nieuwe voorzitter nodig. Dit mag ook een
gecombineerde functie zijn. Het kan gaan om een interim-voorzitter
of iemand voor de komende drie jaar. Er zijn wel gesprekken
geweest met kandidaten, maar nog geen vervanger gevonden. Het
bestuur doet een dringende oproep: er is snel een nieuwe voorzitter
nodig. Henk wil de opvolger graag inwerken. Als commissies hun
taken goed uitvoeren, maakt dat het voorzitterschap een stuk
lichter.

Norbert meldt dat hij aan het eind van dit seizoen stopt als
bestuurslid.

e Trainers: Er zijn op dit moment direct nog 2 trainers nodig voor de

teams MB3 en JB3.

Penningmeester: stopt per 1 augustus 2026.

e Technisch directeur: stopt per 1 mei 2026. Het zou wenselijk zijn
dat iemand al eerder met Marc meeloopt, zodat diegene de
vereniging goed kan leren kennen.

e Technisch commissieleden: er is per direct een tekort voor zowel
de heren- als de dameslijn. De bedoeling is dat deze commissie elk
kwartaal samenkomt om de teams samen te stellen. Per 1 mei stopt
bovendien een commissielid voor de meidenlijn.

Aan het einde van dit seizoen vallen er meerdere zware functies weg.
Als deze niet worden opgevuld, komt de toekomst van de vereniging in
gevaar.

Voorstel aanwezigen: Brandbrief vereniging om de noodzaak uit te
leggen van de functies. Is er al contact geweest met FC Noaber als
ondersteuning voor vrijwilliger. Het bestuur heeft al eerder hiermee
contact gehad.

5. Aftreden/benoeming secretaris.
Ellen Liefhard kreeg bloemen als dank voor haar jarenlange inzet als
secretaris. Daarnaast heeft zij de rol van coérdinator vrijwilligers
vervuld en zal deze rol nog vervullen. Karin de Leeuw wordt benoemd
tot nieuwe secretaris.

6. Sponsorcommissie
Heren 1 is actief bezig met het opzetten van sponsoring. Dit is een
opdracht vanuit de vorige ALV en moet verder worden opgepakt in
samenwerking met de sponsorcommissie.
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Armand, Harja en (afwezig) Peter vertellen over de commissie, die nu
uit drie personen bestaat. Voorbeelden van acties zijn de Rabo
Clubactie en de Grote Clubactie. De commissie onderzoekt hoe de
communicatiekanalen het beste kunnen worden gebruikt. Ook moeten
contracten nog verder worden uitgewerkt. Rechtstreekse
sponsorcontracten blijven belangrijk en daarbij zijn de leden hard
nodig. Tips en ideeén zijn welkom via
sponsorcommissie@twente05.nl.

Op de vraag naar een streefbedrag voor dit seizoen antwoorden zij dat
ze blij zijn met elke vorm van opbrengst.

Commissie sociale veiligheid

Subsidie van de gemeente Enschede voorwaarde 4 V's. Verenings-
gedragscode, VOG, Vakbekwaamheid en vertrouwenscontact persoon.
Gemeente geeft compliment dat wij dit goed hebben geregeld. Maartje
Jansink VCP voor vrouwen kant. Jacco Ring VCP voor de mannen kant.
Maartje geeft aan dat Marjo Sanders ook erbij betrokken is. Marjo doet
de normale klachten. Maartje en Jacco benaderen voor onveilig gedrag
met betrekking tot ouders, trainers en leden. Ze lossen het probleem
niet op maar bieden ondersteuning aan. Vcp@twente05.nl wordt
gebruikt om contact te leggen. VCP is ook bij de ouder
informatieavond geweest. Sluiten ook aan bij de trainers overleg. Ze
zijn er voor de gehele vereniging.

. Verklaring Kascontrolecommissie

Arnold en Rutger hebben de kascontrole uitgevoerd. De functie duurt
twee jaar, en Arnold treedt nu af. Arnold leest de verklaring voor. Hij
bedankt het bestuur voor het digitaliseren van de boekhouding. De
nieuwe penningmeester kan daardoor goed verder. De kascommissie
adviseert de vergadering om de jaarrekening vast te stellen en het
bestuur décharge te verlenen voor het gevoerde beleid. Dit advies
wordt aangenomen.

Marloes Wensink meldt zich aan om de kascontrole te doen. Arnold
Coset wordt op papier als reserve toegevoegd.

Goedkeuring Jaarrekening 2024-2025

De uitleg van de jaarrekening is gegeven via een PowerPoint-
presentatie.

Er zijn seizoen 2024-2025 88 nieuwe leden bijgekomen, vooral aan het
einde van het seizoen. De Nevobo-kosten worden per team betaald.
Veel mini’s hebben niet meegedaan aan de competitie, waardoor deze
kosten lager waren. De kosten voor het aanschaffen verenigingsshirt
vallen onder de post materialen. De bijdrage voor de professional Set
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Up Club (die eigenlijk voor Ehsan bedoeld was) hoefde niet te worden
afgedragen aan Sportaal. Hierdoor mocht de vereniging €5.000 zelf
behouden. Hoewel dit een mooi bedrag is, had men liever een
vervanger vanuit Sportaal ontvangen. Nevobo was op de hoogte van
deze situatie en vordert het bedrag niet terug.

Ellen vraagt wat er met het overgebleven bedrag gebeurt. Het bestuur
besluit dit geld aan de reserve toe te voegen. Richtlijn is dat ongeveer
20% van het budget in reserve moet blijven.

De aanwezigen stemmen in met de jaarrekening.

. Aanpassing incassomomenten (Huishoudelijk Reglement)

Op advies van de penningmeester is een nieuw voorstel gedaan voor
de incassomomenten.

Reden: tussen de 3 en 4% van de incasso’s wordt gestorneerd
vanwege onvoldoende saldo. Dit kost de penningmeester veel extra
werk. Soms melden leden zich in maart al af, maar wordt het laatste
deel van de contributie toch nog gestorneerd.

Voorstel: de contributie wordt voortaan geincasseerd aan het einde
van september, november, januari en maart. Dat betekent dus elke
twee maanden.

De aanwezigen gaan akkoord met dit voorstel.

Tijdens de bespreking worden enkele vragen gesteld:

Hoe gaan we om met leden die tussentijds stoppen? Mini’s kunnen een
halfjaar lid zijn, maar jeugdleden zijn het hele jaar lid en betalen ook
voor het hele jaar.

Is het nog mogelijk om een jaarlijkse betalingsoptie te houden? Met
Sportlink is het handig om voor iedereen dezelfde regeling te
gebruiken.

Kan Sportlink een massamail sturen over de contributie? De e-
mailadressen in Sportlink zijn niet altijd actueel. Kan dit verbeterd
worden om meer effect te hebben?

.Inzet professional Set Up Club
Het plan voor de professional Set Up Club is ingediend en door
Nevobo goedgekeurd. Sportaal heeft daarbij een overzicht gegeven

van de werkzaamheden van een clubkadercoach. Er is een
ambitieplan voor drie jaar
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In het eerste jaar ligt de focus intern, met ondersteuning bij de mini’s
en het organiseren van cursussen en het opzetten van een plan van
aanpak voor de daarna komende jaren.

In het eerste jaar neemt Johnny Wiersma tijdelijk deze rol op zich. Hij
verzorgt elke maandag de minitraining, is aanwezig bij andere
trainingen, organiseert clinics en heeft een enquéte onder trainers
uitgezet.

Johnny krijgt betaald volgens de norm voor een MBO-sportleraar. Hij
stuurt hiervoor een factuur aan de vereniging. Dit gaat om ongeveer
600 uur in het seizoen 2025-2026 (ongeveer 15 uur per week verdeeld
over 40 weken). Vooral het meekijken bij trainingen kost veel tijd.
Vanaf het tweede kwartaal van 2026 start een nieuwe clubprofessional
die kan meedraaien.

De inkomsten komen deels van Nevobo, maar de vereniging moet ook
zelf bijdragen. Dit kan doordat de clubprofessional bijvoorbeeld clinics
organiseert voor bedrijven op de beachvelden, zodat de functie zichzelf
deels terugverdient.

Er moet een jaarplanning komen die de nieuwe clubprofessional kan
overnemen. Ook zal hij of zij de stafleden van de vereniging
ondersteunen.

Met Sportaal wordt nog gekeken of er extra subsidie mogelijk is en
welke titel de functie krijgt. De taken van Johnny als trainer van D4 en
D6 horen hier niet bij. Wel valt het organiseren van de arbitrageclinic
hieronder, net als veel regel- en organisatiewerk.

Er worden enkele vragen gesteld:

e Is er contact met andere verenigingen over deze functie? Het is
namelijk een vrij nieuwe rol en wordt overal anders ingevuld.

e Is dit een investering voor de lange termijn? Het zou lastig kunnen
worden als het lidmaatschap hierdoor verhoogd moet worden.

e Hoe zit het met het ambitieplan voor trainers? Er wordt gewerkt
aan hogere VT-opleidingen, samen met andere verenigingen in de
regio. Dit jaar wordt dit plan weer opgepakt. De opleidingen
bestaan uit modules; samen geven die een volledig niveau.

. Goedkeuring Begroting 2025-2026

De begroting is toegelicht met een PowerPointpresentatie

Er zijn dit jaar meer leden dan vorig jaar. Het aantal teams blijft
waarschijnlijk hetzelfde. Er zijn maar weinig leden die geen competitie
spelen. De gemeente geeft een subsidie van €15 per volwassene en
€45 per jeugdlid. Sponsoring is in de begroting nog niet opgenomen.
Ook is nog niet duidelijk of er subsidie van Sportaal komt.

De aanwezigen stellen de begroting vast.
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13.Rondvraag en sluiting

e Marloes vraagt naar de nieuwe jeugd-shirts. Deze zijn inmiddels
besteld, maar omdat het maatwerk betreft duurt de levering
ongeveer anderhalve maand. Er volgt een terugkoppeling zodra de
shirts er zijn. Johnny vraagt dit nog na bij de kledingcommissie.

e Henk merkt op dat er bij de komende gemeenteraadsverkiezingen
weinig aandacht voor sport in de programma’s staat. Hij roept
iedereen op dit te bespreken met politieke partijen.

e Verder wordt herinnerd aan de laatste stemdag voor de Rabo Club
Support.

e Tot slot nodigt het bestuur alle aanwezigen uit voor een drankje aan
de bar.
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